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règlement général
Article 1 : Objectif et Principes du Dispositif

Le dispositif « Parcours Clubs », initié par la Ligue de Normandie de Badminton en
collaboration avec ses Comités Départementaux (Codep), a pour but de stimuler les clubs
normands et de les accompagner de manière personnalisée dans leur structuration et leur
développement. Il vise à valoriser les initiatives locales à travers une grille de lecture claire
et progressive. 



Article 2 : Les Acteurs et la Répartition des Missions

Le bon fonctionnement du dispositif repose sur une synergie entre trois échelons : 
La Ligue de Normandie : Elle structure globalement les parcours, évalue et valide
l'atteinte des objectifs, et met en valeur les clubs à l'échelle régionale. 
Les Comités Départementaux (Codep) : Ils assurent la promotion du dispositif,
initient des bassins de pratique et accompagnent directement les clubs dans la
construction de leurs projets. 
Les Clubs : Ils s'inscrivent de manière volontaire dans un ou plusieurs parcours,
construisent leur projet associatif et mettent en œuvre les actions terrain
correspondantes.



Article 3 : Typologie des Parcours disponibles

Les clubs peuvent s’engager selon leur volonté à travers 6 parcours thématiques : 
1.Néo-Club : Réservé exclusivement aux clubs de moins de 4 ans d'ancienneté pour poser

des bases administratives et d'animation saines. 
2.Convivial : Axé sur la fidélisation, l'animation des publics loisirs et l'accompagnement

progressif vers la compétition. 
3.Diversifié : Destiné au développement et à l'inclusion des publics cibles ( jeunes,

féminines, para-badminton). 
4.Formateur : Orienté vers la performance, le haut niveau, et la formation continue des

encadrants et des Officiels Techniques (OT). 
5.Ressource : Conçu pour les clubs structurés agissant comme fers de lance sur un

bassin de pratique (partage de compétences, d'événements et de réseaux). 
6.Citoyen : Dédié à l'ancrage territorial, au Développement Durable (éco-responsabilité)

et à la lutte contre les violences et discriminations. 



Article 4 : Fonctionnement du Système de Validation (Barème & Seuils)

Grille de critères : Chaque parcours est composé de critères obligatoires et de
critères facultatifs à sélectionner selon le projet du club. 

Attribution des points (Pourcentages) : Chaque action validée rapporte un
pourcentage fixé réglementairement (ex: 20% pour l'organisation régulière
d'animations dans le parcours Convivial). 

Validation : Un parcours est considéré comme "validé" dès lors que le club atteint un
seuil minimal de points combinant l'intégralité des critères obligatoires et une diversité
de critères optionnels.



Principes Généraux & Inscription
Mon club est-il obligé de participer à ce dispositif ?
Non, la démarche est entièrement volontaire. C'est un outil d'accompagnement mis à disposition par
la Ligue et votre Codep pour vous aider à y voir plus clair dans votre développement. 

Un club peut-il s'inscrire dans plusieurs parcours en même temps ?
Oui ! À l'exception du parcours « Néo-Club » (réservé aux clubs de moins de 4 ans), un club peut tout à
fait mener de front deux parcours. Malgré tout, il est préconisé de se concentrer sur un parcours
pour commencer. En cas de réussite, il pourra s’ouvrir à d’autres parcours la saison suivante.

Qui contacter pour entrer dans le dispositif ?
La Ligue communiquera chaque début d’année sur le dispositif pour permettre aux clubs volontaires
de se positionner. Les inscriptions se feront en début de saison afin de donner de l’importance à la
construction du projet de club.

foire aux questions



Comment les pourcentages par action sont-ils comptabilisés ?
Chaque parcours dispose d'un catalogue d'actions valant entre 5 % et 30 % chacune. Dès que
l'action est validée par les instances, les pourcentages s'accumulent. 

Exemple (Néo-Club) : Avoir des statuts conformes (10%) + licencier tous ses adhérents à la FFBaD
(10%) + animer une séance débutants (15%) = 35% acquis. 

Qu'est-ce que les critères basés sur le « Taux de la Ligue » ?
Dans certains parcours (comme Convivial ou Diversifié), l'attribution des points dépend de vos
statistiques par rapport à la moyenne régionale. 
Par exemple, vous obtenez 10% de bonus dans le parcours Convivial si votre taux de fidélisation global est
supérieur à la moyenne des clubs de la Ligue de Normandie.

Critères et Validation des Objectifs
foire aux questions



Comment se passe concrètement l'évaluation d'un parcours ?
Le parcours se découpe en deux temps :

1.Phase initiale : Vous construisez votre projet de club et en déduisez un parcours correspondant.
2.Phase de mise en œuvre : Vous déployez les actions. En fin de saison, la Ligue examine vos indicateurs

(fourniture des statuts, attestations de formation, relevés Poona, etc.) pour attester de la validation
du parcours. 

Quels sont les avantages pour mon club s'il valide un parcours ?
Au-delà de la structuration interne évidente, la validation vous apporte une valorisation officielle de la
part de la Ligue (label, mise en avant communication, arguments forts auprès de vos partenaires
institutionnels et municipalités). De plus, certains seuils de structuration peuvent ouvrir l'accès à des
aides ou subventions ciblées.

Critères et Validation des Objectifs
foire aux questions



Combien de temps cela prend-il concrètement au quotidien de remplir ces grilles et de fournir
les justificatifs ?
Les critères devront être vérifiés pour être validés par la Ligue. Certains sont de simples indicateurs,
ou des informations disponibles sur Poona. D’autres devront être étayés par des documents, photos
ou vidéo... Une liste exhaustive des justificatifs attendus pour chaque critère se trouve en fin de
document.

Est-ce que le temps passé à faire des tâches administratives ne va pas être supérieur au
temps passé auprès des licenciés ?
Le but est de rentrer dans une démarche de projet qui doit permettre au plus grand nombre de
s’engager pour affirmer l’ambition et la volonté du club. Cette communication doit ainsi permettre de
mieux partager les tâches entre licenciés et alléger celles des dirigeants déjà très mobilisés.

Charge administrative et Gestion du temps
foire aux questions



Qu’est-ce que le club y gagne concrètement ? Y a-t-il des dotations en matériel (volants,
poteaux), des aides financières ou des réductions sur les formations pour les clubs qui valident
un parcours ?
La question des dotations est en réflexion. Une soirée de mise à l’honneur des clubs sera instaurée
pour mettre à l’honneur les différentes réussites des clubs s’étant engagés et permettre une mise en
réseau et des échanges fructueux.

Est-ce que la validation de ces parcours va devenir un critère obligatoire pour que la Ligue ou
le Codep soutienne nos projets futurs (demandes d'emploi de salarié, subventions ANS, etc.) ?
La Ligue et les Comités n’ont pas à entraver les projets des clubs à condition qu’ils respectent les
valeurs fédérales qui découlent de notre pacte républicain. 
C’est au contraire, grâce à ces démarches que les clubs pourront prétendre à des aides et
subventions qui nécessitent au préalable la constitution d’un projet de club.

Contreparties et “Retour sur Investissement”
foire aux questions



Le parcours “Formateur” ou “Ressource” demande des encadrants diplômés, des arbitres, des
JA et du budget : ce dispositif n’est-il pas taillé uniquement pour les gros clubs de la région qui
ont déjà des salariés ?
En effet, tous les clubs ne peuvent pas prétendre à tous les parcours mais chacun est en capacité
de se développer en en suivant différents. C’est après plusieurs étapes de structuration que
certains parcours pourront être accessibles.

Un petit club rural axé à 100% sur le loisir ne va-t-il pas se sentir exclu ou "dévalorisé" s'il ne
peut valider que le parcours Convivial ?
Dans une vision réaliste, il est évident qu’un club rural rencontrera plus d’obstacles dans son
développement qu’un club proche d’une agglomération. Cependant, il recevra autant de
considération dans son accompagnemet par les Comités et la Ligue.

Equité entre “gros” et “petits” clubs
foire aux questions



Comment sont calculés les “taux de la ligue” (fidélisation, pourcentage de femmes) ? Aurons-
nous un tableau de bord en temps réel pour savoir où nous nous situons, ou aurons-nous la
surprise en fin d'année ?
Les taux sont calculés à partir des données disponibles sur Poona. Un logiciel dynamique “All Bad” est
disponible auprès de la Ligue pour retrouver rapidement ces indicateurs.

Que se passe-t-il si on atteint 75% d'un parcours mais qu'on ne valide pas un critère obligatoire
pour un détail ? Tout notre travail de l'année est-il perdu ?
L’absence de validation d’un critère obligatoire empêche l’obtention du parcours. Ceci étant dit, le
club peut s’appuyer sur les réussites des autres critères pour approfondir et améliorer son travail la
saison suivante et ainsi le valider.

Complexité des critères de notation
foire aux questions



La fédération (FFBaD) propose déjà des labels comme l'École Française de Badminton (EFB) ou le
label Club Avenir. Pourquoi la Ligue de Normandie rajoute-t-elle sa propre grille ? Est-ce que
cela ne fait pas doublon ?
Les parcours constituent un levier de développement permettant de répondre au projet de la Ligue
qui s’inscrit lui-même dans le projet fédéral. La Ligue remplira ses objectifs seulement par un travail
collaboratif avec ses partenaires Comités et Clubs. 

Si mon club est déjà labellisé EFB 3 étoiles par la fédé, est-ce que cela valide automatiquement
des points dans le parcours “Formateur” ?
Pas automatiquement. La labellisation EFB est un critère oblogatoire parmi d’autres. Le parcours
“Formateur” ne vise pas uniquement la formation des jeunes joueurs mais aussi d’autres publics et
les Officiels Techniques.

Articulation avec les labels existants
foire aux questions



Critères Précision Justificatif(s)

Rédiger des statuts conformes Intégration obligatoire des clauses types exigées par la fédération et le ministère des Sports. Copie des statuts du club.

Licencier tous ses adhérent à la FFBaD 100% des joueurs du club sont licenciés à la FFBaD. Poona

Concevoir un logo de club Création d’un visuel qui représente l’identité du club.

Mettre en place un système de communication
efficace (site, FB, réseaux sociaux ...)

Utilisation de différents canaux de communication adaptés aux informations à diffuser et aux personnes visées.
Copie d’écran des canaux

de communication

Etre présent lors des réunions des instances (AG
Codep & ligue)

Représentation du club lors des AG Codep & Ligue. Emargement lors des AG

Proposer des événements réguliers : tournoi
interne, soirée à thème

Animation du club par des moments conviviaux réguliers.
Photos des différents

moments

Confectionner un maillot de club Disponibilité d’un maillot officiel conforme à la charte graphique du club. Photo

Animer une séance hebdomadaire dédiée aux
débutants

Tenue effective d'au moins une séance d'entraînement par semaine spécifiquement réservée et adaptée aux joueurs
débutants sur l'ensemble de la saison.

Notification dans Poona

Parrainer chaque nouveau licencié par un
membre ancien

Intégration des nouveaux inscrits via un système de parrainage officiel, validée par l'attribution d'un membre
d'expérience référent dès leur adhésion.

Photos

Organiser une manifestation annuelle d'ouverture
envers les non-licenciés 

Mettre en œuvre chaque année un événement promotionnel structuré, visant à faire découvrir la pratique du badminton
et à intégrer un public non-licencié au sein du club.

Photos et affiche de
l’événement

Participer aux forums des associations de la
commune

Présence effective du club au forum annuel des associations de la commune, mesurée par la tenue d'un stand
d'information dédié et la mobilisation d'au moins deux bénévoles sur l'ensemble de la journée.

Photo

Engager une équipe en IC Départemental
Inscription et participation effective d'au moins une équipe mixte au championnat Interclubs du comité départemental
pour la saison en cours.

Classement Interclubs

Néo Clubcritères : modalités



Critères Précision Justificatif(s)

Rédiger un projet associatif
Rédaction et validation par le bureau d'un document-cadre formalisant les orientations stratégiques et
les actions du club sur les prochaines saisons.

Document-cadre

Questionner les attentes des licenciés
Diffusion d’un questionnaire auprès des licenciés pour connaitre leurs attentes vis à vis des orientations
du club.

Résultats du
questionnaire

Animer un créneau pour le public débutant
Tenue effective d'au moins une séance d'entraînement par semaine spécifiquement réservée et adaptée
aux joueurs débutants sur l'ensemble de la saison.

Notification dans Poona

Mettre en place des animations (tournoi interne, galette,
blackminton, aperobad ...)

Animation du club par des moments conviviaux réguliers.
Photos des différents

moments

Taux de fidélisation global
Pourcentage de licenciés de la saison précédente qui renouvellent leur adhésion pour la saison en cours
(à comparer à celui de la Ligue).

All Bad

Taux de renouvellement global
Proportion de licenciés de la saison précédente qui reprennent une licence (à comparer à celui de la
Ligue).

All Bad

Valoriser les bénévoles et les engagements positifs
100% des bénévoles actifs ayant bénéficié d'une mesure officielle de gratification (mise en valeur) ou
d'accompagnement au cours de la saison (formation financée).

Photos, Post Réseaux sociaux,
Inscriptions à des formations

Instaurer un système favorisant les échanges entre tous les
membres sur un temps de créneau, lors d'événements ponctuels

Mise en place et pérennisation de temps de pratique partagée et de convivialité, garantissant l'inclusion
et l'interaction de l'ensemble des adhérents sur les créneaux réguliers et lors des manifestations du club.

Photos, description des règles
de fonctionnement

Participer aux forums des associations de la commune
Présence effective du club au forum annuel des associations de la commune, mesurée par la tenue d'un
stand d'information dédié et la mobilisation d'au moins deux bénévoles sur l'ensemble de la journée.

Photo

Parrainer chaque nouveau licencié par un membre ancien
Intégration des nouveaux inscrits via un système de parrainage officiel, validée par l'attribution d'un
membre d'expérience référent dès leur adhésion.

Photos

Accorder des rôles et tâches (sentiment d'appartenance)
Attribution nominative et valorisante de missions adaptées à chaque bénévole, visant renforcer son lien
avec la vie du club.

Liste des tâches réparties

Convivialcritères : modalités



Critères Précision Justificatif(s)

Rédiger un projet associatif
Rédaction et validation par le bureau d'un document-cadre formalisant les orientations stratégiques et les actions du club
sur les prochaines saisons.

Document-cadre

Questionner les attentes des licenciés Diffusion d’un questionnaire auprès des licenciés pour connaitre leurs attentes vis à vis des orientations du club.
Résultats du

questionnaire

% de femmes
Proportion de licenciées au sein du club : indicateur mesurant le taux de féminisation des effectifs pour évaluer le
développement du public féminin (à comparer à celui de la Ligue).

Poona

% de jeunes de moins de 20 ans de MB à Junior
Proportion de licenciés âgés de moins de 20 ans, de la catégorie Mini-Bad (MB) à Junior, par rapport à l'effectif total club (à
comparer à celui de la Ligue).

Poona

Fidéliser tôt et rendre la pratique ludique pour
les jeunes

Mise en œuvre d'un parcours d'accueil dédié (créneaux par âge, séances ludiques, encadrement qualifié et passerelles
scolaires) permettant de fidéliser les jeunes.

Poona, photos

Créer un cadre rassurant et bienveillant pour les
femmes

Taux d'ouverture et d'assiduité des créneaux, événements et initiations 100 % féminins favorisant l'intégration progressive
des joueuses vers la mixité.

Bilan de fin de saison :
actions, satisfactions,

améliorations à prévoir...

Rendre l’accessibilité réelle pour les personnes
en situation de handicap

Validation de l'accueil inclusif par un gymnase diagnostiqué aux normes, des créneaux dédiés, des encadrants formés et des
partenariats actifs, visant l'intégration progressive des joueurs en situation de handicap dans les séances classiques.

Poona, photos

Développer une culture club inclusive
Mise en place d'actions concrètes d'intégration et mesure d'un taux de satisfaction élevé chez tous les publics (nouveaux,
jeunes, loisirs, compétiteurs). Il se valide par l'absence de barrières à la pratique et une représentation équitable des
adhérents dans la vie de l'association.

Photos, résultats
d’une enquête de

satisfaction

Structurer l’accueil : séance d’essai, flyer d’infos,
référent par public

Mise à disposition des flyers, réalisation des séances d'essai et nomination d'un référent identifié pour chaque catégorie de
public.

Flyer, organigramme
(avec référents par

public)

Former des encadrants spécifiques Encouragement et soutien des licenciés volontaires à encadrer des séances pour les jeunes, les compétiteurs ou les para-bad.
Poona, liste des

encadrants formés

Adapter la communication : messages ciblés,
visuels représentatifs par publics

Diffusion des supports correspondant aux besoins spécifiques de chaque public cible et intégrant des visuels représentatifs.
Photos des affichages du

club, copie d’écran des
canaux de communication

Diversifiécritères : modalités



Critères Précision Justificatif(s)

Niveau de labellisation EFB
Détention et progression du label École Française de Badminton (EFB), attestant de la structuration de l'accueil des jeunes
licenciés.

Poona

Obtenir le label : Club avenir
Obtention officielle du label fédéral « Club Avenir » qui valide la qualité de la formation et de la structuration de la
section jeunes.

Poona

Encadrement salarié ou bénévole
Présence d’un encadrant ou d’une équipe d’encadrants, professionnel ou bénévole, diplômé, dédiée à l'animation et au
déploiement du projet club (valorisation des salariés).

Poona

Nombre OT
1 arbitre actif tous les 100 licenciés et 1 JA actif tous
les 200 licenciés

Atteinte d’un effectif cible d'arbitres, juges-arbitres qualifiés pour soutenir la structuration et la vie sportive du club. Poona

Nombre de GEO
1 GEO actif tous les 100 licenciés

Atteinte d’un effectif cible de GEO qualifiés pour soutenir la structuration et la vie sportive du club. Poona

S’inscrire dans un réseau : collaboration avec
Comités et Ligue, participation aux stages (jeunes),
orientation des meilleurs vers des structures
adaptées (pôle...)

Coopération active avec la Ligue et les Comités en participant aux stages jeunes et en orientant les profils à fort potentiel vers
les structures d’excellence adaptées (pôles).

Validation ETR

Valoriser les engagements
Intégrer une dynamique de réseau en valorisant activement l'engagement et les compétences des officiels techniques ainsi
que des joueurs du club.

Copie de post
réseaux sociaux,

photos

Nombre de jeunes listés ou présents au pôle Comptabilisation du nombre de jeunes joueurs du club effectivement engagés dans la structure d'entraînement du pôle. Liste Pôle

Formateurcritères : modalités



Critères Précision Justificatif(s)

Participation aux compétitions jeunes régionales et
nationales

Engagement du club et de ses jeunes joueurs dans la dynamique compétitive, à travers une présence active aux tournois
régionaux et nationaux (au moins 6 au total). Le total de jeunes concernés est pris en compte.

Poona

Sélection aux DAR et DAN Présence de joueurs sélectionnés dans les Dispositifs d'Avenir Régionaux (DAR) et Nationaux (DAN). Liste de convocation

Nombre créneaux MB/poussins Proposition de 3 temps de jeu réservés au public moins de 11 ans. Poona

Nombre créneaux Ben./Min. Proposition de 3 temps de jeu réservés au public moins de 11 ans. Poona

Nombre de mise à disposition au sein du Codep ou
de la ligue de l'entraineur du club

Partage des ressources d’encadrement salariés du club au profit du Comité ou de la Ligue. Liste des stages

Organisation de compétitions Comité ou Ligue Prise en charge l'organisation de compétitions homologuées pour le compte du Comité Départemental ou de la Ligue. Badnet

Avoir au moins une équipe en ICN Engagement d’au moins une équipe en Interclubs Nationaux (ICN). Poona

Encourager la montée en compétences : identifier
bénévoles motivés, orienter, prise en charge
financière par le club

Identification des bénévoles clés et financement de leur montée en compétences pour accompagner durablement la
structuration du club.

Liste des formations
suivies par les

bénévoles

Répartir des rôles : concertation entre
responsables identifiés pour harmoniser les
pratiques

Définir le rôle de chacun et instaurer un espace d'échange régulier afin de standardiser et d'optimiser le fonctionnement
du club.

Photo,
organigramme,

calendrier de travail

Formateurcritères : modalités



Critères Précision Justificatif(s)

Accueillir des organisations tournois (non privés),
formations, stages... (comité, ligue, fédérale)

Dynamique de club en accueillant des événements officiels (tournois publics, stages) et des formations certifiées par le
comité, la ligue ou la fédération permettant des actions de proximité pour les licenciés des bassins de pratique.

Calendrier, Badnet

Développer le corpo bad (mise à disposition de
terrains), le sport santé (structures médicales)

Déploiement du badminton en entreprise (créneaux corpo) et du sport-santé en partenariat avec des structures
médicales.

Photos, convention

Structurer le bureau du club en désignant des
référents : technique, formation, arbitrage

Consolidation de la gouvernance du club par la désignation de référents dédiés à la technique, à la formation et à
l'arbitrage.

Organigramme

Impliquer des bénévoles du club dans les fonctions
d'élus au Comité, à la Ligue, à la Fédération + CDOS
et CROS

Encouragement de l'engagement des bénévoles du club vers des fonctions d'élus. Cet investissement s'étend des instances
du badminton (Comité, Ligue, Fédération) aux instances sportives territoriales (CDOS, CROS).

Organigramme des
instances

Coopérer avec des clubs voisins pour constituer un
groupe d'entrainement (jeunes, para-bad)

Mise en place d’un pôle d'entraînement mutualisé (jeunes et para-bad) en s'associant activement avec les clubs du bassin
de pratique.

Photos, convention

Mettre en œuvre les campagnes de prévention
(accueil de formations thématiques : prévention et
lutte contre les violences, les discriminations)

Organisation de sessions de sensibilisation et de formation au sein du club pour lutter activement contre toutes les
formes de violences et de discriminations.

Copie de post réseaux
sociaux, photos

Ressourcecritères : modalités



Critères Précision Justificatif(s)

Nombre de bénévoles dirigeant
Implication active des bénévoles au sein de l'équipe dirigeante. Cet indicateur permet de mesurer la force vive et la
structuration humaine du club.

Organigramme du
club

Gérer les déchets (tri sélectif, recyclage des volants)
Systématisation du tri sélectif dans les installations et valorisation du matériel en organisant la collecte et le recyclage
des volants.

Photos, affiche

Favoriser des fournisseurs locaux (revendeur matériel
normand, producteur locaux pour les récompenses...)

Privilège des circuits courts pour les achats du club (revendeurs de matériel normands, récompenses issues de
producteurs locaux).

Factures d’achat

Adopter des tarifs adaptés aux profils des licenciés Mise en place d’une politique tarifaire inclusive et modulée selon la situation des licenciés. Grille de tarif - Poona

Participer aux événements locaux (forum association,
téléthon... )

Promotion du club au cœur de son territoire à travers sa présence lors des manifestations locales, solidaires ou
associatives.

Photos, article de
presse

Nombre de bénévoles encadrant au moins un créneau
hebdomadaire

Volume de l'encadrement bénévole régulier : nombre de dirigeants ou animateurs non rémunérés assurant la
responsabilité d'au moins une session de jeu ou d'entraînement par semaine.

Poona

Mener des actions labellisées E3D
Mise en place d’actions écoresponsables reconnues (déchets, mixité, mobilités) et engagement du club dans la charte
"E3D" pour valider sa transition écologique et sociale.

Actions labellisées

Engager des jeunes au programme ambassadeur de la
FFBad Junior academy

Participation active des jeunes du club au déploiement du réseau d'ambassadeurs FFBad Junior Academy. Un levier clé
pour former la future génération de dirigeants et structurer durablement le club.

Liste FFBad Junior
Academy

Participer à Solibad : signature de la charte Solibad
Officialisation du soutien aux actions solidaires du badminton par la signature de la charte Solibad. Promotion  et
valorisation de ces valeurs éthiques et humanitaires au sein de la structure.

Charte signée

Favoriser le covoiturage pour le déplacement en
compétition

Intégration du covoiturage comme mode de transport prioritaire pour les compétitions à travers des outils de mise en
relation et de sensibilisation des joueurs.

Copie d’écran des
outils d’organisation

(What’s App...)

Citoyencritères : modalités



Citoyencritères : modalités

Privilégier du matériel durable (volants, textiles)
Favorisation de la transition écologique du club par le choix de matériels moins périssables. Le club s'engage ainsi à
privilégier les volants robustes et les textiles durables ou recyclés.

Factures d’achat

Développer le para-badminton et le badminton adapté Déploiement d’une offre de pratique inclusive en développant des créneaux et des actions dédiés au para-badminton et au
badminton adapté.

Photos, article de
presse

Promouvoir une pratique sécurisée Garantie d’un environnement de jeu sain et sécurisé pour tous les licenciés. Mise en œuvre des bonnes pratiques d'encadrement,
de prévention et de conformité du matériel.

Photos, affiches

Intervenir dans les écoles, centres de loisirs Rayonnement sur le territoire en proposant des interventions de badminton adaptées aux structures éducatives et de loisirs
locales.

Photos, articles de
presse
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