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Structurer les parcours

Evaluer et valider les parcours e Promouvoir le dispositif aupres des

. , e Construire un projet de club
Soutenir les clubs dans leur construction clubs

e S'inscrire dans un/des parcours(s)

de projet e |nitier des bassins de pratique

_ e Mettre en oeuvre des actions
Mettre en valeur les clubs e Accompagner les projets de clubs

g Phase initiale : projet en construction g Phase suivante : mise en oeuvre du projet




TYPOLOGIE DES PARCOURS
cé  Néo-club

= destine aux clubs de moins de 4 ans d’ancienneté

® « Convivial

= animation loisirs et accompagnement vers la compeétition

« Diversifie

» developpement des publics cibles (jeunes, femmes, parabad)

gﬁ « Formateur

= Formation vers la performance et le haut-niveau + encadrants et Officiels Techniques

6 « Ressource

= Fer de lance de bassin de pratique

e  Citoyen

= Ancrage territorial, Developpement Durable, Lutte contre les violences et les discriminations



VALIDATION DES PARCOURS

Exemple

® CONVINIAL animation foisirs et accompagnement vers la compétition

Criteres obligatoires Criteres facultatifs

e criteres considérés - [l de clitres

comme indispensables. possibles a sélectionner

selon les orientations et

volontés du club.

Proportions de chaque catégorie a affiner, souplesse a prévoir

mais exigences necessaires pour credibiliser les parcours.



CONSTRUCTION DES CRITERES
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Ay
Rédiger des statuts conformes EED
\\_7
A
Licencier tous ses adhérent a la FFBaD 10 % D
\\‘_7
1 —
Concevoir un logo de club 10 % %E
P
Mettre en place un systéme de communication efficace (site, FB, réseaux sociaux ...) 15 % O =
A
Etre présent lors des réunions des instances (AG Codep & ligue) 10 % (())
N
0®o N
Proposer des événements réguliers : tournoi interne, soirée a theme 20 % [h_J\;.d@ (())
N
a
Confectionner un maillot de club 5%
O@O ’/—>\
Animer une séance hebdomadaire dédiée aux débutants 15 % ﬂltw_{@ (())
\\_-7
©
Parrainer chaque nouveau licencié par un membre ancien [ﬁl&ﬁ
©
Organiser une manifestation annuelle d'ouverture envers les non-licenciés [ﬁlbg/lcj)
a
Participer aux forums des associations de la commune 5%
2
Engager une équipe en IC Départemental 10 % EED
N
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Rédiger un projet associatif
Questionner les attentes des licenciés
Animer un créneau pour le public débutant
0

Mettre en place des animations (tournoi interne, galette, blackminton, aperobad ...)

10 % si
> taux de
la ligue

Taux de fidélisation global

10 % si
> taux de
la ligue

Taux de renouvellement global

Valoriser les bénévoles et les engagements positifs

Instaurer un systeme favorisant les échanges entre tous les membres sur un temps de
créneau, lors d'événements ponctuels

Participer aux forums des associations de la commune
Parrainer chaque nouveau licencié par un membre ancien

Accorder des rdles et taches (sentiment d'appartenance)
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Prise en Adaptation des | Environnement
compte des créneaux et de rassurant et

'~ besoins I'encadrement accueillant

> taux de la
ligue

5 % si
> taux de la
ligue

Fidéliser tot et rendre la pratique ludique pour les jeunes
créneaux dédiés par tranche d'adge, séance ludiques et variées, encadrement formé, stages et mini tournois, passage de plumes,

partenariats avec les établissements et associations de sport scolaire

Créer un cadre rassurant et bienveillant pour les femmes
créneaux 100% féminins (début de saison), soirée bad girls, initiation gratuite, progressivité vers le mixte

Rendre 'accessibilité réelle pour les personnes en situation de handicap
diagnostic de l'accessibilité du gymnase, créneaux adaptés, formation des encadrants, partenariats avec associations ou structures médico-

sociales, intégration dans les séances classiques des que possible

Développer une culture club inclusive

Structurer I'accueil : séance d'essai, flyer d'infos, référent par public

Former des encadrants spécifiques

Adapter la communication : messages ciblés, visuels représentatifs par publics

@@ ®&

Créer des passerelles : loisirs = compétition, créneau spécifique — mixte




/O
/O
/O
/O
/O
/O
/O
/O
/O
/O
/O
/O
/O
()
o
@
()

S5 FORMATEUR

Niveau de labellisation EFB

Structuration
d’un parcours

3*5%
4* 10 %
515 %

Obtenir le label : Club avenir

10 %

Encadrement salarié ou bénévole (niveau de dipldme fédéral ou d'Etat)

bénévoles 10 %
professionnels 20 %

Nombre OT

1 arbitre actif tous les 100 licenciés et 1 JA actif tous les 200 licenciés

15 %

Nombre de GEO
1 GEO actif tous les 100 licenciés

10 %

S'inscrire dans un réseau : collaboration avec Comités et Ligue, participation aux stages (jeunes), orientation des meilleurs vers des structures adaptées (pdle...)

10 %

Valoriser les engagements

10 %

Nombre de jeunes listés ou présents au podle

10 % par jeune

Participation aux compétitions jeunes régionales et nationales

5 % si <10 joueurs
10% si >10 joueurs
avec au moins 6 compétitions

Sélection aux DAR et DAN

1% par joueur pour le DAR
5% par joueur pour le DAN

Nombre créneaux MB/poussins

5 % si 3 créneaux prévus

Nombre créneaux Ben./Min.

5 % si 3 créneaux prévus

Nombre de mise a disposition du Codep ou de la ligue de |'entraineur

5% si au moins 1 mise a
disposition
10 % si >1 disposition

Organisation de compétitions Comité ou Ligue

5% par compétition Ligue
2% par compétition Jeunes
Comité

Avoir au moins une équipe en ICN

5%

Encourager la montée en compétences : identifier bénévoles motivés, orienter, prise en charge financiere par le club

5%

Répartir des réles : concertation entre responsables identifiés pour harmoniser les pratiques

5%

Qualité de
I'encadrement

Culture de
formation
continue

Valorisation
égale des
joueurs et
officiels
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Accueillir des organisations tournois (non privés), formations, stages... (comité, ligue, fédérale)

Développer le corpo bad (mise a disposition de terrains), le sport santé (structures médicales)

Structurer le bureau du club en désignant des référents : technique, formation, arbitrage

Impliquer des bénévoles du club dans les fonctions d'élus au Comité, a la Ligue, a la
Fédération + CDOS et CROS

Coopérer avec des clubs voisins pour constituer un groupe d'entrainement (jeunes, para-bad)

Mettre en ceuvre les campagnes de prévention (accueil de formations thématiques :
prévention et lutte contre les violences, les discriminations)

Partage de
compétences,
de moyens

5% par
événement
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Structuration
d'événement

et de réseaux
de relations

Formation de

joueurs, .
Innovation

encadrants,
officiels
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& CITOYEN

Actions
concretes,
visibles et locales

Implication Amélioration
collective continue

5% si <10 membres au CA

Nombre de bénévoles dirigeant T

Gérer les déchets (tri sélectif, recyclage des volants) 10

Favoriser des fournisseurs locaux (revendeur matériel normand, producteur locaux pour les récompenses...) 10 %

Adopter des tarifs adaptés aux profils des licenciés

10 % @J@
10 % @f@

Participer aux événements locaux (forum association, téléthon... )

Nombre de bénévoles encadrant au moins un créneau hebdomadaire 5% par bénévole

Mener des actions labellisées E3D

HE®

10 % par action @f@

Engager des jeunes au programme ambassadeur de la FFBad Junior academy

10 % par jeune

10 % (o)

5 % @?@
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