Fiche de poste - o

RESPONSABLE POLE ESPOIRS 4 v

Temps de Travail : Plein T incfnal: ¢ Prise de poste :
ieu principal : Caen 03/08/2026

Type de contrat : CDI . .
annualisé (1582 heures)

Contexte La Ligue de Normandie de Badminton souhaite engager un(e) responsable du Péle Espoirs, en
charge principalement de la gestion du péle et des collectifs régionaux jeunes, dans le contexte du

nouveau projet de Ligue axé notamment sur “Valoriser la performance et le haut niveau”.

e Responsabilité du Pole (55%)

o Entrainer et assurer le suivi des joueurs du pdle espoirs (présences, planification
annuelle des entrainements, calendriers sportifs, suivis scolaire et médical
réglementaires, réunions)

O Organiser la logistique des entrainements du pdle

O Participer & des réunions

e Sélection, organisation & accompagnement sur les compétitions

nationales et internationales (25%)

O Sélectionner les joueurs pour les compétitions en collaboration avec I'ETR et la
commission Jeunes de la ligue

Organiser la logistique (déplacements, restauration et hébergement, encadrement)
Conseiller les joueurs sur les compétitions

Réaliser le suivi financier des actions

Participer & des réunions

e Sélection, organisation & encadrement des stages régionaux jeunes
(20%)

O Sélectionner les joueurs pour les stages en collaboration avec I'ETR et la commission
Jeunes de la ligue

Organiser la logistique (lieu, restauration et hébergement, encadrement)

Entrainer et encadrer les joueurs sur les stages régionaux

Réaliser le suivi financier des actions

Participer & des réunions

Missions principales

O 00O

O O OO

® Compétences d entrainer des jeunes pour leur permettre d'accéder au haut niveau
® Connaissance du fonctionnement associatif, de I'organisation du sport en France, du réseau
fédéral, du badminton et des ouitils et dispositifs fédéraux en lien avec le parcours de

Com pétences performance fédéral
. ® Compétences dans la gestion administrative et financiére, la conduite de projets et la conduite
requises de réunions

® Qualités personnelles : sens de 'organisation, esprit de synthése, gott pour le travail en équipe,
capacités d'initiatives d’analyses, dynamisme et intérét marqué pour la pratique sportive et le
sport de haut niveau.

Détenteur(trice) du DESJEPS ou BEES2° badminton (carte professionnelle & jour)
Expérience dans I'entrainement exigée

Expérience dans 'accompagnement et le suivi des jeunes

Titulaire du permis B

Formation &
conditions d'acces

Responsable

® Laprésidente de laligue
hiérarchique direct & ® Travdille en collaboration avec les élus (Iigue et comités), les salariés de la ligue, les membres de
. I'E.T.R, les dirigeants et éducateurs des clubs.
positionnement @ Positionné(e) sur le secteur caennais, lieu dimplantation du péle, avec des déplacements
géographique possibles dans toute la région Normandie, en France et & l'international.

Emploi repere de la grille conventionnelle : Groupe 5

Salaire mensuel : & déterminer suivant profil

Travail en journée, soirée et week-end

Période d'essai : 2 mois renouvelables

Matériel mis & disposition : Ordinateur + Téléphone portable + véhicule de service

Conditions de travail
& rémunération

Candidatures: Transmettre CV + lettre de motivation a Floriane Cuvelier-Peronne
(Présidente de la ligue) jusquau 15 juin 2026 par mail : florianeperonne@hotmail fr.




