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FICHE DE POSTE

Alternant.e formation (ou préformation) DEJEPS badminton

au sein du comité départemental de badminton du Calvados

Le temps en structure (c’est-a-dire au sein du comité départemental) sera défini en fonction du plan de
formation et représentera environ 600h.

MISSIONS

Développement : 25 % de son temps en structure environ

- Mettre en application certains axes du projet du comité, en lien avec ceux de la ligue et de la fédération
(projet du comité consultable sur le site du comité)

- Participer a 'ETD et si possible a I'ETR
- Réfléchir avec son tuteur au développement des bassins de pratique

- Participer a I'’encadrement d’une formation fédérale sur le territoire et en assurer quelques séances
pédagogiques (dans le cadre de la formation DEJEPS)

Animation et encadrement : 10h a 12h par semaine en structure (sur 24 semaines environ)

- Encadrer des publics ciblés sur des clubs, préparer les séances
- Aider a I'organisation, la préparation et I'encadrement des stages du comité
- Participer a I'organisation des plateaux minibad/poussins et des RDJ

- Participer a I'’encadrement d’un stage de ligue de 2 jours avec nuitée.

Suivi et mise en place de son projet : 25 % de son temps en structure environ

- Construction de son projet avec les élus
- Travail en collaboration avec son tuteur
- Mise en place du projet

- Rédaction des bilans d’actions en lien avec son projet
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PROFIL

Profil général :

- Candidat.e souhaitant se former au DEJEPS
Etre licencié.e FFBad dans le Calvados est un plus
Une expérience d’encadrant.e bénévole est nécessaire
Un diplome fédéral est un plus (CQP, EB, AB ou MODEF)

- Titulaire du permis B (indispensable)

Les compétences requises :

- Etre force de proposition.
- Etre capable de gérer et animer un groupe, lors de séances sur le terrain ou lors de formations
- Maitriser les outils de communication (téléphone, réseaux sociaux, outils de bureautique)

- Faire preuve d’une bonne capacité rédactionnelle

Les savoir-étre souhaités :

- Assurer un bon relationnel avec les différentes acteurs du badminton, avoir le sens de I’écoute
- Savoir travailler en équipe
- Etre pédagogue, rigoureux.se et diplomate

- Faire preuve de dynamisme et d’autonomie
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CONDITIONS DE TRAVAIL

Zone géographique : Calvados essentiellement

Matériel : a déterminer

Remboursement des frais de déplacements (utilisation de son véhicule personnel)

Type de contrat :

- Contrat de professionnalisation ou apprentissage
- Temps de travail : 35 heures annualisées

- Rémunération : selon le profil et la CCNS

- Classification : groupe 3 ou 4 selon le profil

- Jour non travaillé : dimanche, sauf exception

Date d’embauche : début de la formation

Date approximative : juin 2026 pour la formation DEJEPS et septembre 2026 pour la préformation DEJEPS
(en fonction des dates de formation définie par la Fédération.
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